LAVORO AGILE:

La tabella sottostante riporta il numero e la percentuale dei lavoratori agili MEF! rispetto al personale in
servizio all'inizio del mese di riferimento e il corrispondente numero medio di giornate di lavoro agile fruite dal
personale nell’arco temporale giugno 2023 (data di avvio della Policy sul lavoro a distanza) a aprile 2024.

giu-23 lug-23 ago-23 set-23 ott-23 nov-23 dic-23 | genn-24 | febbr-24 | mar-24 | Apr-24
N° Lavoratori Agili 6.813 6.936 6.885 7.103 7.234 7.239 7.192 7.295 7.404 7.487 7.487
% Lavoratori Agili/ 28% 7% 26% " "
e raanale fn sarukide 718% 78 79% 717% 78% 79% 80% 81%
Tot. GG LA fruite 43.387 47.794 44,555 51.162 53.370 51.306 44.545 48.685 50.394 52.606 51.464
N° medio gg di LA
fruite dai Lavoratori 6,4 6,9 6,5 7,2 7,4 7.1 6,2 6,7 6,8 7,0 6,9
Agili

Si riportano, di seguito, due tabelle di dettaglio relative al mese di aprile 2024 (ripartizione per genere, per
Dipartimento, per categoria economica).

Mese di Aprile 2024
CENTRALI PERIFERICI
DIPARTIMENTO? Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Totale
DT-DE 375 234 609 609
RGS 1150 743 1893 1326 1004 2330 4223
DF - DGT 248 199 447 674 714 1388 1835
DAG 466 354 820 820
Totale 2239 1530 3769 2000 1718 3718 7487
! Mese di Aprile 2024

Personale delle AREE Personale DIRIGENZIALE
DIPARTIMENTO Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Totale
DT - DE 336 201 537 39 33 72 609
RGS 2353 1613 3966 123 134 257 4223
DF - DGT 390 878 1768 32 35 6/ 1835
DAG 449 342 791 ' ¥ 12 29 820
Totale 4028 3034 7062 211 214 425 7487

1 gjintende il personale che ha fruito di almeno un
2 Fonti dati Sistema informativo SIAP — Si segnala che i dati dipartimentali afferenti all

corso aggiornamento.

giorno di lavoro agile nel corso del mese di riferimento.

a nuova riorganizzazione sono in




